Stellenausschreibung

Im Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein ist zum n&chstmoglichen Zeit-

punkt die Stelle

einer Koordinatorin / eines Koordinators fur die ni chtpolizeilichen Behorden
und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) in Schleswig-Holstein

befristet bis zum 30. Juni 2014 zu besetzen.

Ihr zukUnftiges Tatigkeitsfeld beinhaltet die fachliche Koordination und Vertretung der
Belange der kommunalen nichtpolizeilichen BOS (Feuerwehr, Rettungsdienste, Ka-
tastrophenschutz) und der kommunalen Landesverbande im Landesprojekt ,Landes-
zentralstelle BOS-Digitalfunk und Regionalleitstellen®.

DarlUber hinaus erfordert der Arbeitsplatz insbesondere die Beratung und Information
der beteiligten Stellen sowie die Erarbeitung und Organisation von Konzepten und
Rahmenvorgaben fur den operativ-taktischen Einsatz von Funkdiensten, die Migrati-
on der Systemumstellung, die Beschaffung von Endgeraten und Schulung der An-
wender der nichtpolizeilichen BOS in Schleswig-Holstein, d.h. fur Feuerwehr, Ret-

tungsdienst und Katastrophenschutz.

Die fachliche Anbindung erfolgt im Referat Feuerwehrwesen der Abteilung ,Kommu-
nale Angelegenheiten, Ordnungsrecht, Wahlen und Sport“. Der Arbeitsort ist in der
.Landeszentralstelle BOS-Digitalfunk und Regionalleitstellen” im Landespolizeiamt
Kiel.

Anforderungen
Wir erwarten von lhnen
* moglichst den Abschluss als Diplom-Ingenieur der Fachrichtung Fernemelde-
technik (Fachhochschule) oder vergleichbare fachbezogene Kenntnisse der
Fernmeldetechnik,
* moglichst praktische Erfahrungen im Bereich des Fernmeldewesens der Feu-
erwehr, des Katastrophenschutzes oder des Rettungsdienstes,
* umfassende Kenntnisse der Strukturen der nichtpolizeilichen BOS und der

kommunalen Verwaltungsstruktur.



Wir erwarten daruber hinaus

* eine grindliche, durch Eigeninitiative gepragte und selbststandige Arbeitswei-
se,

» die Fahigkeit, in der mindlichen und schriftlichen Darstellung auch komplexe
Sachverhalte anschaulich zu erklaren und detaillierte Analysen verstandlich zu
erlautern,

* ein hohes Mal3} an Kommunikations-, Kooperations- und Teamféhigkeit sowie
Verhandlungsgeschick,

» Mobilitdt zwecks ggf. erforderlicher Vor-Ort-Besuche der nichtpolizeilichen
BOS,

* Verantwortungsbereitschaft und Entscheidungsfreude.

Wir bieten Ihnen
* eine interessante und vielseitige Tatigkeit,
* einen modernen Arbeitsplatz,

* im Beschéftigtenverhaltnis eine Vergutung nach Entgeltgruppe 11 TV-L.

Die Landesregierung setzt sich fiur die Beschéftigung schwerbehinderter Menschen
ein. Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und mann-
lichen Beschaftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeig-
nete Frauen, sich zu bewerben und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt werden.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis
zum
15. Juli 2010

an das Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein - Personalreferat IV 13 -,
Dusternbrooker Weg 92, 24105 Kiel.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Birgit Appelles (Tel. 04 31/ 9 88-29 50)
oder Frau Norina Ciemnyjewski (Tel. 0431 / 9 88-2716 oder in fachlichen Fragen an
Herrn Hans Schonherr (Tel. 04 31/ 9 88-27 35).



